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1　はじめに
1.1　日本国憲法 14 条 1項と障害差別
　日本国憲法 14条 1項は、差別禁止を個人の平等権の保障として規定する。同条後段列
挙事由には、“障害”が規定されていない。しかし同条は、例示的なものとして解釈され
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理は、同時期に制定・運用されていた人種関係法（Race Relations Act. 以下、RRA）や性





















































18）　Employment Equality （Age） Regulations 2006.
19）　GEO 2010a: 3.
20）　Keter and Business & Transport Section 2009: 11.
21）　Disabled Persons （Employment） Act 1944.
22）　Campbell and Oliver 1996: 29.
23）　Barns, Colin and Oliver, Mike ［1993］: Disability: A Sociological Phenomenon Ignored by Sociologists, 
The Disability Archive UK in the center for Disability Studies, University of Leeds（http://disability-
studies.leeds.ac.uk/files/library/Barnes-soc-phenomenon.pdf）（閲覧日 2017年 1月 15日）, 10.
24）　田中耕 2005: 62.
 67障害平等法理における公権力に課す平等義務の可能性
団体の連合組織として英国障害者団体協議会（British Council of Disabled People. 以下、
BCODP）が結成された。BCODPは、イギリス障害者政策の核心部分を変えるために障
害者たちが集まり、そして UPIASが生み出した社会モデルを引き継いだ25）。その後、
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は、拡大される。A. Lester上院議員と B. Heppleが先頭に立ち、同法制定に向けた調査会
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　（b）Bracking v Secretary of State for Work and Pensions事件　　これに関係する
判決として、2013年の Bracking v Secretary of State for Work and Pensions事件控訴院判
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慮した措置をとる必要性を考慮することである（2010年 10月 12日 Pierreti v. London Borough of 
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